Som foretagsledare lamnas du ibland ensam att besluta om strategiska och organisatoriska férandringar, samtidigt som du
standigt behover utveckla din kompetens och dina ledaregenskaper. Manga foretag har liknande utmaningar oavsett bransch, och
av den anledningen kan det viktigaste larandet finnas tillgangligt hos grannen ett par kvarter bort som arbetar med helt andra
produkter eller tjanster.

Foretagsledare har ofta aven gemensamma fragestallningar; som att hitta och rekrytera ratt folk, att fa hela verksamheten att
jobba mot utsatta mal, skapa nyckeltal som styr ratt etc. De har ocksa det gemensamt att de ibland méts av utmaningar fran

agare, finansiarer eller partners. Ett nara, lokalt natverk av personer som befinner sig i liknande position ger det bollplank som
kravs.

Vi erbjuder dig nu att bli en del av ett professionellt natverk och fa tillgang till ett fértroligt forum dar ni som medlemmar ocksa kan
hjalpa varandra att méta utmaningar, I6sa problem och identifiera maéjligheter. Dar du i en prestigelds miljé far stéd, inspiration och
kunskap for att kunna utveckla din verksamhet.

Som medlem i natverket far du tillfalle att natverka och mingla med likasinnade, samt far mojlighet att ta med dig tankar, idéer och
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handfasta verktyg att implementera i ditt dagliga arbete. Kommer starta upp under hésten
Till vara traffar kommer vi ibland aven ta in relevanta forelasare, som med egen erfarenhet kan beratta hur de 16st svara 2023 och initialt strécka sig fram till
utmaningar eller spanar in i framtidens utveckling. nasta sommar.

Som medlem i natverket har du dessutom stor méjlighet att sjélv paverka innehallet vid traffarna och vi uppmuntrar aktivt {S Zgli‘;’z :b". 5;’;7”%’; ’;%Tn”;gn vi
deltagande. Infor varje traff laggs darfor ett program som utgar fran medlemmarnas egna idéer och dnskemal och som ej omfattar d '
branschspecifika utmaningar Observera att efterfragan &r hog
E | o3 . brukar dvk och antalet platser &r begrénsade.
xempel pa samtal som brukar dyka upp: .
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Hur behaller man tillvaxtkulturen? Tillvéxtens baksida — "fort o fel” — hur kan jag styra upp utan byrakrati? Hur skall vi aterskapa
drivet i organisationen efter en svacka? Grundaren / dgarna och jag har olika malbild — vad ska jag géra? Hur atertar vi
forspranget pa marknaden? Hur skall den optimala ledningen se ut nar besluten ofta maste tas direkt? Liten spelare pa en global
marknad — hur tar jag mig igenom bruset? Hur bygga rekryteringen? Hur kan man haka pa och dra nytta av héllbarhetstrenden?
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