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1 Inledning

Ett strategiskt lage i en attraktiv region

Oresundsregionen &r en av Sveriges mest attraktiva regioner for féretagsetableringar och naringsliv.
Staffanstorps kommun har ett strategiskt lage mellan tillvaxtstaderna Malmé och Lund samt en
tillhorighet till Greater Copenhagen. | Staffanstorps absoluta narhet finns universitet och hégskola
med tillgang till forskning och utveckling. Forskningsanldggningarna ESS och Max IV byggs inom 15
minuters bilvig och dess effekter p& hela Oresundsregionen kommer ocks3 Staffanstorp till godo.

Kommunikationer och infrastruktur ar mycket goda. Kastrup och Sturups flygplatser finns pa nara
hall, Stambanan och E22 &r viktiga transportleder tillsammans med vag 11 och 108 samt via dessa
kopplingen till ytterligare europavagar och hamnar. En utbyggnad av vag 11 och 108 ar dock viktig for
att kommunen dven fortsatt ska attrahera foretagsetableringar, inte minst inom sektorn logistik. Det
ar ocksa viktigt att mojligheten att pendla till arbetsplatser i kommunen ar god liksom for
kommuninvanarna att 6ka sin anstallningsbarhet genom att kunna smidigt pendla till utbildningar pa
annan ort. Tillkomsten av Fehrman-Balt forbindelsen att ge ytterligare en snabb vag ut i Europa och
avstanden upplevs aterigen krympa.

Samarbete for ett battre naringslivsklimat

Ett bra naringslivsklimat skapas av manga aktérer och manga faktorer. Ett bra samarbete mellan
kommun, néaringsliv, myndigheter och utbildningsaktorer ar viktigt. Ingen aktor rader ensam over alla
framgangsfaktorerna som driver tillvaxt och utveckling. Kommunens engagemang i
naringslivsfragorna genom, det med néringslivet gemensamt dgda, Business Port Staffanstorp AB
(SBP) bidrar till goda forutsattningar for naringslivet. Genom ett ndra samarbete férankras ocksa
naringslivsutvecklingen i den dvergripande planeringen fér kommunen.

Det ska vara enkelt och attraktivt att etablera, starta, utveckla och driva féretag i Staffanstorps
kommun. Féretagen i kommunen ska ges sa goda forutsattningar som majligt att vaxa och utvecklas
utifran sina behov och 6nskningar.

En del i att skapa goda forutsattningar ar att tillgangen till mark, lokaler och bostader ar god. Att
kommunens myndighetsutévning vid tillstandsgivning, hantering av bygglov och planadrenden ar
effektiv ar en annan viktig del. Motesplatser for kommun, naringsliv, féreningar och medborgare
skapar forstaelse och forutsattning for féretagande. Genom kommunikation och marknadsféring
visas kommunen upp som en attraktiv plats for naringslivet — marknadsféringen kan vara gemensam
med foretag eller andra kommuner i regionen.

Goda forutsattningar for ett lokalt naringsliv skapas ocksa genom ett ndra samarbete i
utbildningsfragor. Det géller fran tillgangen till forskola till méjlighet till gymnasie- och
vuxenutbildning. Narheten till utbildning av god kvalitet bidrar till foretagens majligheter att
rekrytera personal och gor det attraktivt for nya foretag att etablera sig i kommunen.

| Staffanstorps kommun finns manga féretag inom sektorn “Grona naringar”. Har sker en omvandling
fran enbart produktion till att flera foretag méter konsumenter direkt genom gardsbutiker och



omstallning till annan anvandning av lokaler. Branschens villkor behdver sarskilt uppmarksammas av
kommunen i naringslivsarbetet.

Det finns stora mojligheter till samarbete mellan kommun och naringsliv nar det galler praktikplatser,
bade fér ungdomar och vuxna. Samarbete skapar bra forutsattningar for unga och vuxna, utan
forankring pa arbetsmarknaden, att fa en kontakt och en erfarenhet som kan leda till fortsatt arbete
eller studier. Sarskilda behov av samverkan finns kring nyanlanda och medborgare som befinner sig
langt fran arbetsmarknaden — héar kan sarskilda insatser formas. Behovet av personal med
eftergymnasial utbildning 6kar fér manga foretag. Det visar pa vikten av att utveckla samarbete med
universitet och hogskolor.

2 Naringslivet i Staffanstorps kommun idag

Foretagen och dess struktur

| Staffanstorp finns det ca 2200 foretag. De flesta foretagen finns inom sektorerna tjanster (juridik,
ekonomi, vetenskap, teknik), handel, jordbruk, byggverksamhet samt fastighetsverksamhet. Manga
foretag ar sma och ofta ensamforetag — ca 900 ar aktiebolag.

Naringslivsinriktad kommun

Staffanstorps kommun har under manga ar tillhért de kommuner i Sverige som placerar sig hogt i
Svenskt Naringslivs ranking. Rankingen bygger bl a pa enkater till foretagen i kommunen och speglar
naringslivets syn pa sina forutsattningar i kommunen. De faktorer som visas i rankingen utgor ett
underlag for forbattringar och kommunens 6kade engagemang och aterfinns i naringslivsstrategin.

Placeringar 2011 — 2016

2011 22
2012 26
2013 15
2014 16
2015 23
2016 11

3 Mal for naringslivsarbetet

Staffanstorps kommun har en ambition att dven i fortsattningen vara attraktiv som etableringsort
genom att ha ett bra foretagsklimat. For att skapa tillvaxt ar det viktigt att varda och bibehalla
befintliga foretag som vaxer, samt att attrahera foretag som redan existerar att flytta till kommunen.

Mal att mita
- Staffanstorps kommuns plats i Svenskt naringslivs ranking ska vara lagst 25
- Staffanstorps kommuns plats i Svenskt naringslivs ranking ska vara lagst 5 i Skane

- Antalet nystartade foretag matt i forhallande till folkmangden ska 6ka (utgangspunkt 2015)



Sysselsattningen ska vara hégre dn genomsnittet for kranskommuner till Malmé/Lund

Kdnnetecken for kommunens naringslivsarbete
Staffanstops kommuns naringslivsarbete ska kdnnetecknas av:

God planberedskap och en process for markhantering som ar transparent, effektiv och tar
hansyn till ett differentierat naringsliv

God samverkan med naringslivet genom SPB

Aktivt arbete med att skapa organiserade méten mellan kommun och féretag saval som
foretagen emellan

Ett arbetssatt som framjar och tar tillvara mojligheter till natverkande

Aktivt arbete som en lank mellan skola — naringsliv — universitet/hogskola — arbetsformedling
Serviceinriktat och tillgangligt arbetssatt dar moderna metoder och e-tjanster underlattar
kontakterna med naringslivet

Information och kommunikation som ar anpassad till foretagarnas behov

Effektiv och rattssdker myndighetsutévning

Aktiv marknadsforing av kommunen som en attraktiv plats att leva och verka pa

Samtliga kommande och pagaende upphandlingar ska pa ett och samma stélle tydligt
redovisas pa kommunens hemsida. S dven lopande avtal i en avtalsdatabas.

4 Strategiska malomraden
For att ytterligare fokusera pa ett bra naringslivsklimat i Staffastorps kommun har féljande

strategiska malomraden beslutats:

1.

vk W

Tillvaxt och etablering

Samverkan

Nyféretagande och innovation

Service och kommunikation

Utbildning, arbetsmarknad och sysselsattning

Tillvaxt och etablering
Tillvaxt ar ett tudelat begrepp, dels bidrar kommunens tillvaxt av bostader till mojligheten till

foretagsetablering, dels bidrar tillvdaxten av och i foretag till attraktiviteten fér kommunen som

bostadsort. For kommunen ar tillvaxt av bade bostdder och féretag viktig och aktiviteter som 6kar

tillvaxen ska prioriteras.

Strategi:

1)

Tillgangen pa verksamhetsmark i kommunen ska vara langsiktig och syfta till att det alltid ska
finnas detaljplanelagd mark som ar byggbar. Kommunen ska I6pande planldgga egenagd
verksamhetsmark men ocksa medverka till att andra mark&gare kan utveckla sin mark.
Marknadsféring av kommunens mark ska ske via “Objektvision” — gemensamma kanaler med
andra markagare ska langsiktigt prioriteras.

Prissattningen pa verksamhetsmark ska praglas av marknadssituationen och viljan till tillvaxt.



Samverkan

Genom att bilda BPS tillsammans med néaringslivet har samverkan 6kat mellan kommunen och
naringslivet. Foretaget bildar en plattform for ett gemensamt atagande att utveckla naringslivet och
dess forutsattningar. BPS har aktivt tagit ansvar for att skapa motesplatser saval mellan foretag som
mellan olika delar av kommunens verksamheter och naringslivet. Flera projekt har genomfoérts
genom samverkan och gemensam finansiering.

Strategi:

1) Kommunen ska fortsatta att ha en aktiv roll i Business Port Staffanstorps utveckling och vara
bidragande till att bolaget har forutsattningar att langsiktigt driva verksamhet.

2) Kommunen ska genom politiker och tjansteman aktivt delta i métesforum inom och med
naringslivssektorn.

Nyforetagande och innovation

Sett till nyféretagandet ligger Sverige pa en genomsnittlig europeisk niva men klart efter de stora
tillvaxtlanderna. | Skane ar andelen foretagsamma manniskor i nivd med genomsnittet for riket och i
Staffanstorp ar den endast marginellt 6ver siffran for riket. Genom att framja aktiviteter som stodjer
den som vill starta foretag kan fler vaga ta steget. Radgivning, samarbete med nyforetagarcenter och
mentorskap ar exempel pa sddana aktiviteter som sker via BPS. Det &r ocksa viktigt att 1ata unga
manniskor préva pa féretagande, sommarlovsentreprendrer och UF-foretagande ar héar viktiga

mojligheter.
Strategi:
1) Antalet Sommarlovsentreprenérer ska dka
2) Aktiviteter som stodjer nyforetagande ska framjas
3) Nystartade foretag ska sarskilt uppméarksammas vid moten mellan naringsliv och kommun
4) Information via kommunens hemsida, och i andra kanaler, som riktar sig till den som vill

starta foretag ska vara lattillganglig och effektiv

Service och kommunikation

Det ska vara latt att vara foretagare i Staffanstorps kommun. Mycket av det som foretagen moter i
sin vardag har direkt koppling till kommunens ansvar. Det handlar om tillsyn, om bemdtande och om
en rattssaker och effektiv myndighetsutovning. Det handlar ocksa om vilken bild som kommuniceras
av foretag och foretagande i kommunens information och inte minst i skolorna.

Strategi:

1) Kommunens personal ska delta i utbildning kring service till féretag och kring féretagens
villkor.

2) Utveckling E-tjanster som underlattar for foéretag att kommunicera med kommunen ska
prioriteras

3) Myndighetsutdvning ska vara latt tillganglig och praglas av en hog servicegrad



Utbildning, arbetsmarknad och sysselsattning

Andelen sysselsatta ar i Staffanstorps kommun hog. | Svenskt naringslivs enkat som utgor underlag
for ranking kring foretagsklimat hamnar dock féretagens maojligheter att hitta medarbetare med
relevant kompetens lagst i betyg. Kommunen kan genom att informera och framja bl a
vuxenutbildning paverka foretagens mojligheter. Det dr ocksa viktigt att kommunen genom sitt
integrationsarbete matchar foretag med arbetskraft. Unga ska ges mojlighet till sommarpraktik for
att 6ka insikten om ett arbetsliv och medverka till kunskap vid val av utbildning.

Strategi:

1) Kommunen ska genom sitt arbete tillsammans med arbetsférmedlingen underlatta for
foretagen att hitta ratt arbetskraft

2) Antalet platser i sommarpraktik ska 6ka

3) Samarbete mellan skola och naringsliv ska utvecklas



